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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต   จังหวัดยะลา

ดวยองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ประจําป
๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง  มีรายละเอียด ดังนี้

๑. ประเภทพนักงานท่ีรับสมัคร
๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ

๒. ตําแหนงท่ีรับสมัคร    มี ๓ ตําแหนง ดังนี้
๒.๑ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ อัตรา
๒.๒ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
๒.๓ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา

๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนพนักงานจาง
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

พนักงานจางตองมีคุณสมบัติท่ัวไป   และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

อายุไมเกิน ๗๐ ป
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต ฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๖)ไม เปนผู ดํ ารงตํ าแหน งทางการเ มือง กรรมการพรรคการเ มือง หรือ เจ าหนา ท่ี
ในพรรคการเมือง



-๒-

(๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(๘) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๐) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง
(รายละเอียดตามภาค ผนวก ก. ทายประกาศนี้)

๔. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ
๔.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ไดรับคาตอบแทนในอัตรา เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท

๕. ระยะเวลาจาง
๕.๑ พนักงานจางตามภารกิจท้ัง ๓ อัตราตามประกาศฯ ระยะเวลาจาง ๔ ป

๖. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ
รับสมัครตั้งแตวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ - วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ในวันเวลา

ราชการ (ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) เวนวันหยุดราชการ  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล-
คีรีเขต ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
ในเอกสารท่ีกําหนดตามขอ ๗ ทุกฉบับ

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร
๗.๑ ผูสมัครสอบตองกรอกใบสมัครดวยตนเอง พรอมดวยหลักฐาน  ดังตอไปนี้

(๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๓ รูป
(๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๒ ชุด
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๒ ชุด
(๔) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองระเบียนแสดงผลการเรียน
จํานวน ๒ ฉบับ
(๕) ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย
จํานวน ๒ ฉบับ
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(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
(๗) สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด ตามขอ ๒ ถึง ขอ ๖ ให ใชกระดาษขนาด A๔
เทานั้น
(๘) คาธรรมเนียมในการรับสมัคร ๒๐๐ บาท

๗.๒ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด

ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐาน ตาม วัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและหากมีกรณีการปลอม
แปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
๘.๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันในตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน ๓ อัตรา ดังนี้
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

(รายละเอียดตาม   ภาคผนวก  ข. ทายประกาศนี้)

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
- ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ระเบียบเก่ียวกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
ตําแหนงท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบ ขอเขียน (ปรนัย)

(รายละเอียดตาม   ภาคผนวก  ข. ทายประกาศนี้)

ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ

สวนตัว   ประวัติการศึกษา   ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
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ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน

๘.๒ การสอบแขงขัน  จะสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) กอน หลังจากนั้นผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสนิ ตาม ขอ ๑๑ จึงมีสิทธิเขาสอบ
ในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สัมภาษณ) ตอไป

๙.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันท้ัง ๓ อัตรา ในวันท่ี ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙

๑๐ เง่ือนไขในการสอบแขงขัน/ประกาศผล
- องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต จะดําเนินการสอบแขงขันในวันท่ี ๑๓ เดือนมิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๕๙ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก.) เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐น. และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค  ข.) ตั้ งแตเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. สถานท่ีสอบแขงขัน
ณ  หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

- องคการบริหารส วนตํ าบล คีรี เขต จะประกาศผลผู ท่ี สอบผ าน ภาค ก . , ภาค ข .
ในวันท่ี ๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไปดูหรือดูไดจากเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตไดท่ี www.kirikhet.go.th

- การสอบสัมภาษณ ภาค  ค.  ในวันท่ี ๑๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. -
๑๒.๐๐ น. และประกาศผลการสอบผูท่ีสอบแขงขันได ในวันท่ี ๑๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแตเวลา
๐๙.๓๐ น. เปนตนไปไดจากเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตไดท่ี www.kirikhet.go.th

๑๑.  เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองสอบไดในแตละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ
๑๒. การข้ึนบัญชีพนักงานจางผูสอบคัดเลือกได

๑๒.๑ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะเรียงตามลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน ใหผูได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

๑๒.๒ บัญชีสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยาง
เดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้ เปนอันยกเลิก





ผนวก. ก
(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนกังานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ ปฏิบัติงานดานการปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุเชนอัคคีภัย

วาตภัย และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและบรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน

๑.๒ เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือดําเนินการ
ปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ

๑.๓ จัดเตรียมดูแลบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอม
ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอเพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน ไดทันทวงทีและใหการดําเนินการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ

๑.๔ รวบรวมจัดทําขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน  สํารวจแหลงน้ํา  เสนทางจราจร
แหลงชุมชนตาง ๆ  บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพ่ือจัดทําแผนปองกันรับสถานการณและ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ

๑.๕ จัดทํารายงานบันทึกและสถิติขอมูลตาง ๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชา

๑.๖ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๗ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช. ในสาขาวิชา หรือทางชางเครื่องยนต

ชางไฟฟา  ชางโยธา ชางกอสราง   ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.    กําหนดใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก. ก

(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการเงินและบัญชีตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการ
กํากับแนะนํา  ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตนเพ่ือใหงานเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด
๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณเพ่ือใชในการจัดทํางบประมาณประจําปของ

หนวยงานและจัดทําแผนการเบิกจายเงิน  เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน
๑.๓ ดําเนินการรับ/จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงาน ดานการรับ

จายเงิน  เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน
๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ  เอกสารใบสําคัญ และรายงานทางการเงิน  และบัญชี

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหาและเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิง  การดําเนินการตาง
ๆ ทางการเงินและบัญชี

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสาร สําคัญทางการเงินเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน

๑.๖ รางหนังสือโตตอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองตรงตามมาตรฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว

๑.๗ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ   กฎหมายและระเบียบตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับ
งานการเงินและบัญชีเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช. ในสาขาวิชา   หรือทางบัญชี พาณิชยการ

เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต  ) หรือสาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก. ก
(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการกํากับแนะนํา  ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  วาจาง การเก็บรักษา  การนําสงการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน
๑.๒ ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ

เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน
๑.๓ รางและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจาง  หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ

เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน
๑.๔ รายงาน  สรุปความเห็นเก่ียวกับพัสดุ  เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอผูบังคับบัญชาใน

หนวยงาน
๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน
๑.๖ ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ  ใหการปฏิบัติมีความโปรงใส ตรวจสอบได
๑.๗ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน  ประจําไตรมาส  หรือประจําปงบประมาณ ใหสอบ

คลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ

๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัสดเุพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช.   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ

เ ทคนิ ค ก า รตล าด   เ ศ รษฐศาสต ร  ก า ร ธน าค า ร  แล ะธุ ร กิ จ ก า ร เ งิ น เ ทคนิ ค วิ ศ ว ก ร รม โ ย ธ า
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชญการ  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง
ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. ๒๕๕๓

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปองกันอุบัติภัยแหงขาติ
พ.ศ. ๒๕๓๘

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร ดานระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรม
ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการส วนทอง ถ่ิน พ.ศ .๒๕๓๕แก ไข เ พ่ิม เติม ถึ ง
(ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร ดานระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรม
ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๔๓

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)


