
qqqq

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต   จังหวัดยะลา

ดวยองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ประจําป
๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง  มีรายละเอียด ดังนี้

๑. ประเภทพนักงานท่ีรับสมัคร
๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ

๒. ตําแหนงท่ีรับสมัคร    มี ๓ ตําแหนง ดังนี้
๒.๑ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ อัตรา
๒.๒ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
๒.๓ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา

๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนพนักงานจาง
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

พนักงานจางตองมีคุณสมบัติท่ัวไป   และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

อายุไมเกิน ๗๐ ป
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต ฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๖)ไม เปนผู ดํ ารงตํ าแหน งทางการเ มือง กรรมการพรรคการเ มือง หรือ เจ าหนา ท่ี
ในพรรคการเมือง
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(๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(๘) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๐) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง
(รายละเอียดตามภาค ผนวก ก. ทายประกาศนี้)

๔. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ
๔.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ไดรับคาตอบแทนในอัตรา เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท

๕. ระยะเวลาจาง
๕.๑ พนักงานจางตามภารกิจท้ัง ๓ อัตราตามประกาศฯ ระยะเวลาจาง ๔ ป

๖. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ
รับสมัครตั้งแตวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ - วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ในวันเวลา

ราชการ (ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) เวนวันหยุดราชการ  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล-
คีรีเขต ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
ในเอกสารท่ีกําหนดตามขอ ๗ ทุกฉบับ

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร
๗.๑ ผูสมัครสอบตองกรอกใบสมัครดวยตนเอง พรอมดวยหลักฐาน  ดังตอไปนี้

(๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๓ รูป
(๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๒ ชุด
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๒ ชุด
(๔) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองระเบียนแสดงผลการเรียน
จํานวน ๒ ฉบับ
(๕) ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย
จํานวน ๒ ฉบับ
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(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
(๗) สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด ตามขอ ๒ ถึง ขอ ๖ ให ใชกระดาษขนาด A๔
เทานั้น
(๘) คาธรรมเนียมในการรับสมัคร ๒๐๐ บาท

๗.๒ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด

ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐาน ตาม วัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและหากมีกรณีการปลอม
แปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
๘.๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันในตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน ๓ อัตรา ดังนี้
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

(รายละเอียดตาม   ภาคผนวก  ข. ทายประกาศนี้)

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
- ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ระเบียบเก่ียวกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
ตําแหนงท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบ ขอเขียน (ปรนัย)

(รายละเอียดตาม   ภาคผนวก  ข. ทายประกาศนี้)

ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ

สวนตัว   ประวัติการศึกษา   ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
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ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน

๘.๒ การสอบแขงขัน  จะสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) กอน หลังจากนั้นผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสนิ ตาม ขอ ๑๑ จึงมีสิทธิเขาสอบ
ในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สัมภาษณ) ตอไป

๙.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันท้ัง ๓ อัตรา ในวันท่ี ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙

๑๐ เง่ือนไขในการสอบแขงขัน/ประกาศผล
- องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต จะดําเนินการสอบแขงขันในวันท่ี ๑๓ เดือนมิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๕๙ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก.) เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐น. และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค  ข.) ตั้ งแตเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. สถานท่ีสอบแขงขัน
ณ  หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

- องคการบริหารส วนตํ าบล คีรี เขต จะประกาศผลผู ท่ี สอบผ าน ภาค ก . , ภาค ข .
ในวันท่ี ๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไปดูหรือดูไดจากเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตไดท่ี www.kirikhet.go.th

- การสอบสัมภาษณ ภาค  ค.  ในวันท่ี ๑๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. -
๑๒.๐๐ น. และประกาศผลการสอบผูท่ีสอบแขงขันได ในวันท่ี ๑๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแตเวลา
๐๙.๓๐ น. เปนตนไปไดจากเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขตไดท่ี www.kirikhet.go.th

๑๑.  เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองสอบไดในแตละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ
๑๒. การข้ึนบัญชีพนักงานจางผูสอบคัดเลือกได

๑๒.๑ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะเรียงตามลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน ใหผูได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

๑๒.๒ บัญชีสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยาง
เดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้ เปนอันยกเลิก





ผนวก. ก
(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนกังานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ ปฏิบัติงานดานการปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุเชนอัคคีภัย

วาตภัย และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและบรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน

๑.๒ เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือดําเนินการ
ปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ

๑.๓ จัดเตรียมดูแลบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอม
ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอเพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน ไดทันทวงทีและใหการดําเนินการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ

๑.๔ รวบรวมจัดทําขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน  สํารวจแหลงน้ํา  เสนทางจราจร
แหลงชุมชนตาง ๆ  บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพ่ือจัดทําแผนปองกันรับสถานการณและ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ

๑.๕ จัดทํารายงานบันทึกและสถิติขอมูลตาง ๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชา

๑.๖ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๗ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช. ในสาขาวิชา หรือทางชางเครื่องยนต

ชางไฟฟา  ชางโยธา ชางกอสราง   ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.    กําหนดใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก. ก

(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการเงินและบัญชีตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการ
กํากับแนะนํา  ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตนเพ่ือใหงานเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด
๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณเพ่ือใชในการจัดทํางบประมาณประจําปของ

หนวยงานและจัดทําแผนการเบิกจายเงิน  เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน
๑.๓ ดําเนินการรับ/จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงาน ดานการรับ

จายเงิน  เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน
๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ  เอกสารใบสําคัญ และรายงานทางการเงิน  และบัญชี

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหาและเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิง  การดําเนินการตาง
ๆ ทางการเงินและบัญชี

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสาร สําคัญทางการเงินเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน

๑.๖ รางหนังสือโตตอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองตรงตามมาตรฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว

๑.๗ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ   กฎหมายและระเบียบตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับ
งานการเงินและบัญชีเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช. ในสาขาวิชา   หรือทางบัญชี พาณิชยการ

เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต  ) หรือสาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก. ก
(แนบทายประกาศเร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางของ อบต. ลงวันที ๑๖ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙)

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการกํากับแนะนํา  ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ดานการปฏิบัติงาน
๑.๑ ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  วาจาง การเก็บรักษา  การนําสงการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน
๑.๒ ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ

เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน
๑.๓ รางและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจาง  หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ

เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน
๑.๔ รายงาน  สรุปความเห็นเก่ียวกับพัสดุ  เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอผูบังคับบัญชาใน

หนวยงาน
๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน
๑.๖ ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ  ใหการปฏิบัติมีความโปรงใส ตรวจสอบได
๑.๗ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน  ประจําไตรมาส  หรือประจําปงบประมาณ ใหสอบ

คลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ

๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัสดเุพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมต่ํากวาระดับ ปวช.   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ

เ ทคนิ ค ก า รตล าด   เ ศ รษฐศาสต ร  ก า ร ธน าค า ร  แล ะธุ ร กิ จ ก า ร เ งิ น เ ทคนิ ค วิ ศ ว ก ร รม โ ย ธ า
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชญการ  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง
ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

อัตราคาตอบแทน
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  (เงินเกาพันสี่รอยบาทถวน)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. ๒๕๕๓

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปองกันอุบัติภัยแหงขาติ
พ.ศ. ๒๕๓๘

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร ดานระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรม
ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการส วนทอง ถ่ิน พ.ศ .๒๕๓๕แก ไข เ พ่ิม เติม ถึ ง
(ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร ดานระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรม
ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)



ผนวก ข

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี ๑๖ เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก) ๕๐ คะแนน

ประกอบดวย

- พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)

- พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม

๑๐๐ ใชวิธีการสอบขอเขียน
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ๕๐ คะแนน
ประกอบดวย
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๔๓

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒



ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน

ประกอบดวย
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ-
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ท่ีอาจให เปนประโยชน ในการปฏิบัติหน า ท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน

๑๐๐ ใชวิธีการสอบสัมภาษณ
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐)


