
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.  ระดับ  8)

***********************************
1.  ชื่อ – สกุล ( นาย / นาง / นางสาว )   ................................................................................................................
2. เพศ ชาย หญิง
3. วันเดือนปเกิด......................................................อายุ....................ป  วันเกษียณอายุราชการ...............................
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................................ระดับ...................เงินเดอืน............................บาท

งาน...................................................กอง/ฝาย.................................................สังกัด...........................................
อําเภอ...............................จังหวัด.......................โทรศัพท...................................โทรสาร....................................

5. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารครั้งแรก และ
ครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดสวนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเทานั้น)

ระดับ ชื่อตําแหนง สังกัด
วัน/ เดือน/ป

ท่ีไดรับการแตงตั้ง
รวมระยะเวลา

การดํารงตําแหนง
(วัน/ เดือน/ป)

6. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี..........................หมูท่ี.................ตรอก/ซอย........................................ถนน.........................................
ตําบล............................... อําเภอ.........................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย............................
โทรศัพท...............................................โทรสาร.........................................โทรศัพทมือถือ...................................

7. สถานภาพครอบครัว
โสด สมรส อ่ืนๆ

ชื่อคูสมรส.....................................................สกุล..............................................อาชีพ.........................................
ขอมูลเก่ียวกับบุตรธิดา

ไมมีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จํานวน.............คน (ชาย..............คน    หญงิ.................คน)
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8. ประวัติสุขภาพ (พรอมท้ังใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

เปนโรคเหลานี้หรือไม
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ

เปน
ไมเปน

9. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา ประเทศ

10. ประวัติการรับราชการ
วันท่ีบรรจุเขารับราชการ  .......................................ตําแหนง.............................................. ระดับ.....................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม......................ป.........................เดือน…………………..วัน

11. การฝกอบรม หรือดูงาน (หลักสูตรท่ีสําคัญฯ)

หลักสูตรท่ีอบรม

ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการ
อบรม
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หลักสูตรท่ีอบรม

ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการ
อบรม

12. การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ
13.1  ภาษาอังกฤษ

พอใช ดี ดีมาก
13.2  ภาษาอ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................................................................

พอใช ดี ดีมาก
13.3  คอมพิวเตอร (ระบุ)..........................................................................................................

พอใช ดี ดีมาก

14. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง
1.  ...................................................................................................................................................
2.  ...................................................................................................................................................
3.  ...................................................................................................................................................

ขาพเจาฯ ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ี
จะสมัครเขารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปน
จริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้

ลงชื่อ...........................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
(.........................................................)

วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ...............
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การตรวจสอบของเจาหนาท่ี
(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก

เนื่องจาก.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

(ลงชื่อ)...............................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก
(..........................................................)

วันท่ี................เดือน.....................................พ.ศ..............



แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

----------------------------------------
ชื่อ – สกุล.................................................................ปจจุบนัดํารงตําแหนง.........................................................
ระดับ..................งาน......................................กอง / ฝาย........................................สังกัด....................................
อําเภอ.............................จังหวัด.................................วันเดอืนปเกิด.........................................อายุ..................ป

ขอมูลเบ้ืองตน คะแนน
1. เงินเดือนปจจบุัน
2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุดโดยระบุช่ือวุฒิ
การศึกษาท่ีไดรับ)
3. ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง
3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับ

ปจจุบัน
วันท่ีดํารงตําแหนงระดับ 6 ตั้งแต..................................
ถึงวันท่ีรับสมัคร  วันท่ี...................................................
รวม.............ป................เดือน...........วัน

3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริม่ตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี........................................
ถึงวันท่ีรับสมัคร วันท่ี............................................รวม
.........................ป..........................เดือน.................วัน

4. อายุราชการ
(ป / เดือน /วัน)

ตั้งแตถึงวันท่ี................................................................
ถึงวันท่ี.........................................................................
รวม......................ป......................เดือน.....................วัน

5. ความผิดยอนหลัง 5 ป
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
6. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง 5 ป )

6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

รวมคะแนน

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ) .........................................................เจาของประวัติ
(...........................................................)

หมายเหตุ 1. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑฯ และใสคะแนนในชองท่ีกําหนด
2. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูล พรอมสงสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึ่งตนเองได

ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว
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หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

เขียนท่ี.....................................................
...…………………………………..………………….

วันท่ี................เดือน.........................พ.ศ..........................

เรียน    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

ขาพเจา......................................................................ตําแหนง................................................................
สังกัด.......................................................................ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ.......................................................
ตําแหนง.....................................................................ยินยอมให.............................................................สมัครเขา
รับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ในตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8) ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
และหากผูสมัครผานการคัดเลือกก็ยินยอมใหโอนดวย

(ลงชื่อ)..........................................................
(                                         )

ตําแหนง...............................................................
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หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

เขียนท่ี................................................................
..........................................................................

วันท่ี..................เดือน...............................พ.ศ.....................

เรียน    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบรหิารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

ตามท่ี.........................................................................ตําแหนง..................................................
ส มัคร เข ารับการ คัด เลือก เ พ่ือแต งตั้ งพนักงานสวนตํ าบลใหดํ ารงตํ าแหน ง ในระดับ ท่ีสู ง ข้ึน  ใน
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8) ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต
อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ขาพเจา................................................................ตําแหนง........................................................
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ..........................................................ขอรับรองวา..........................................................
ผูยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาว เปนผูมีความรู มีความสามารถ มีความประพฤติดี และไดปฏิบัติงาน
ในตําแหนงขางตนมา เปนระยะเวลา......................ป.....................เดือน.............วัน (แนบเอกสารประกอบถามี)

จึงออกหนังสือฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน

(ลงชื่อ) ...................................................
(                                      )

ตําแหนง............................................................
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานผูบริหาร

ชื่อผูสมัคร.........................................................................อายุ................ป.................เดือน...........วัน
ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................ระดับ..............สังกัด...................จังหวัด.................

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน ......................................................บาท

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับ ซึ่งเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร)

..............................................................

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ปจจุบันในสายงานระดับปจจุบัน

๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริ่มตําแหนง
ในสายงานผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต  .........................ถึงวันท่ี...........................
รวม...........................ป...........................เดือน............................วัน
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต..............................ถึงวันท่ี.........................
รวม..............................ป..........................เดือน..........................วัน

๔. อายุราชการ (ป/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................................ถึงวันท่ี.......................
รวม..............................ป..............................เดือน......................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(ระบุการลงโทษทางวินัย)

ภาคทัณฑ...........................ครัง้/ ตัดเงินเดือน.........................ครั้ง
ลดข้ันเงินเดือน................................ครั้ง

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง ๕ ป)

1. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2554 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
2. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2555 ไดรบัพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
3. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2556 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
4. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2557 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
5. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2558 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน

รวมคะแนน

หมายเหตุ
๑.  ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและคะแนนในชองท่ีกําหนด
๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกสรุปประวัตินี้ สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล
ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ)....................................................เจาของประวัติ
(.............................................)



คะแนนคุณสมบัติ
ประกอบการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนตําแหนงผูบริหาร

ในตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

********************
1. การไดรับเงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน

(บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน (บัญชี 3) พ.ศ. 2557

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน
60,450
59,500
58,560
57,640
56,730
45,750
55,840
54,960
53,090
53,230
52,370
51,520
50,570
49,830
49,010
48,200
47,380
46,560
45,750
44,930
44,130
43,300
42,620
41,930
41,250
40,560
39,880
39,190
38,500

44,990
44,280
43,580
42,890
42,210
41,550
40,900
40,260
39,630
39,080
38,520
37,960
37,410
36,860
36,310
35,770
35,220
34,680
34,110
33,560
33,000
32,450
31,880
31,340
30,790
30,220
29,680
29,110
28,560

33,310
32,790
32,270
31,760
31,260
30,770
30,290
29,810
29,340
28,880
28,430
27,490
27,030
26,580
26,120
25,660
25,190
24,730
24,270
23,820
23,370
22,920
22,490
22,040
21,620
21,190
20,780
20,360
19,970

20.00
19.80
19.60
19.40
19.20
19.00
18.80
18.60
18.40
18.20
18.00
17.80
17.60
17.40
17.20
17.00
16.80
16.60
16.40
16.20
16.00
15.80
15.60
15.40
15.20
15.00
14.80
14.60
14.40



ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน
37,830
37,130
36,450
35,760
35,090
34,430
33,770
33,140
32,510
31,900
31,290
30,690
30,100
29,510
28,930
28,350
27,600
27,230
26,660
26,100
25,530
24,960
24,400
23,830
23,270
22,700
22,140
21,550
20,990
20,420
19,860

28,030
27,480
26,980
26,460
25,970
25,470
24,970
24,490
24,010
23,550
23,080
22,620
22,170
21,710
21,240
20,790
20,320
19,860
19,410
18,950
18,470
18,010
17,560
17,100
16,640
16,190

19,580
19,200
18,810
18,440
18,060
17,690
17,310
16,920
16,570
16,190
15,800
15,430
15,050
14,660
14,300
13,910
13,530
13,160

14.20
14.00
13.80
13.60
13.40
13.20
13.00
12.80
12.60
12.40

หมายเหตุ เงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2558



2. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
ปริญญาเอก 15.00
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13.00
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 12.00
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 11.00
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 10.00
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 9.00
หมายเหตุ   วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเทากับวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต. กําหนดไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง คะแนนรวม 20 คะแนน
(1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน

ระดับ 8 ระดบั 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
10 ปข้ึนไป 9.20
9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 8.80
8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 8.40
7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 8.00
6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 7.60
5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 7.20
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 6.80
3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 6.40
2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 6.00

(2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในการบริหาร   คะแนนเต็ม 10 คะแนน
พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร  โดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน ดํารงตําแหนงปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
/ หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด  เปนตน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
15 ปข้ึนไป 9.50
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 15 ป 9.25
13 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 9.00
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 13 ป 8.75
11 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 8.50
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 11 ป 8.25
9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 7.00
8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 7.75
7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 7.50



6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 7.25
5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 7.00
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 6.75
3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 6.50
2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 6.25
1 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 2 ป 6.00
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

4. อายุราชการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
34 ปข้ึนไป 14.75
32 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 34 ป 14.50
30 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 32 ป 14.25
28 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 30 ป 14.00
26 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 28 ป 13.75
24 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 26 ป 13.50
22 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 24 ป 13.25
20 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 22 ป 13.00
18 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 20 ป 12.75
16 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 18 ป 12.50
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 16 ป 12.25
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 12.00
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 11.75

8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 11.50
6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 11.25
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 11.00

หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

5. การรักษาวินัยยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 14.00
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน 2 ครั้ง 13.00
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 12.00
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 11.00
ลดข้ันเงินเดือน 1 ครั้ง 10.00
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน) 9.00
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาว 7.00
ตักเตือน)



6. การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม คะแนน
2 ข้ัน/ครั้ง/ป 1.5 ข้ัน/ครั้ง/ป 1 ข้ัน/ครั้ง/ป (จํานวนข้ัน/ป) ท่ีได

5 - - 10.00 14.00
4 1 - 9.50 13.50
4 - 1 9.00 13.003 2 - 9.00
3 1 1 8.50 12.502 3 - 8.50
3 - 2 8.00 12.002 2 1 8.00
1 4 - 8.00
2 1 2 7.50 11.501 3 1 7.50
- 5 - 7.50
2 - 3 7.00 11.001 2 2 7.00
- 4 1 7.00
1 1 3 6.50 10.50- 3 2 6.50
1 - 4 6.00 10.00- 2 3 6.00
- 1 4 5.50 9.50
- - 5 5.00 9.00

รวมคะแนนท่ีได



แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานผูบริหาร

ชื่อผูสมัคร.........................................................................อายุ................ป.................เดือน...........วัน
ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................ระดับ..............สังกัด...................จังหวัด.................

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน ......................................................บาท

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับ ซึ่งเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร)

..............................................................

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ปจจุบันในสายงานระดับปจจุบัน

๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริ่มตําแหนง
ในสายงานผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต  .........................ถึงวันท่ี...........................
รวม...........................ป...........................เดือน............................วัน
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต..............................ถึงวันท่ี.........................
รวม..............................ป..........................เดือน..........................วัน

๔. อายุราชการ (ป/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................................ถึงวันท่ี.......................
รวม..............................ป..............................เดือน......................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(ระบุการลงโทษทางวินัย)

ภาคทัณฑ...........................ครัง้/ ตัดเงินเดือน.........................ครั้ง
ลดข้ันเงินเดือน................................ครั้ง

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง ๕ ป)

1. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2554 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
2. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2555 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
3. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2556 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
4. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2557 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
5. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2558 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน

รวมคะแนน

หมายเหตุ
๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและคะแนนในชองท่ีกําหนด
๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกสรุปประวัตินี้ สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล
ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ)....................................................เจาของประวัติ
(.............................................)



(เอกสารหมายเลข 5)

แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

ตําแหนง......................................................................(นักบริหาร................................ระดับ. ........)
องคการบริหารสวนตําบล....................

อําเภอ....................................
จังหวัด....................................

เสนอโดย

ช่ือ.............................................................................................
ตําแหนง.....................................................(นักบริหาร.........................ระดับ................)

องคการบริหารสวนตําบล..........................
อําเภอ...................................
จังหวัด..................................



สารบัญ

คํานํา หนา

ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร

เรื่อง.............................................................
เรื่อง.............................................................

บทสรุปและขอเสนอแนะ.................................................................................................
เอกสารอางอิง...................................................................................................................



แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน
ของ.........................................................................

ตําแหนง............................................องคการบริหารสวนตําบล............................จังหวัด...............
******************************

วิสัยทัศน
.................................................................................................................... ................................................
แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................... .................................................................................

แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก
........................................................................................................................ ............................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

เปาหมาย
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
....................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
................................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................................
(.....................................................)
ผูเสนอขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน

วันท่ี.................................................



แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป)
ของ.................................................................................... ..........

ตําแหนง..................................................องคการบริหารสวนตําบล.............................จังหวัด........... ....

1. ชื่อผลงาน......................................................
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................
3. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)

3.1 ...............................................................
3.2 ...............................................................

4. สรุปสาระสําคัญของผลงานและข้ันตอนการดําเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ผลผลิต / ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณและคุณภาพ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ประโยชนของผลงาน / การไดรับการยอมรับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7. ความยุงยากในการดําเนินการ / แกปญหา / อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8. ขอเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดานการบริหารจัดการดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ.......................................................
(...............................................)

ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร
วันท่ี......................................................

ไดตรวจแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ

ลงชื่อ.......................................................
(...............................................)

นายกองคการบริหารสวนตําบล..................
วันท่ี......................................................



ทะเบียนรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารท่ีวางในตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ท่ี ช่ือ – สกุล วัน เดือน ป เวลา ตําแหนงท่ีสมัคร ลายมือช่ือ หมายเหตุ

(ลงชื่อ)...................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร
(นางจอมขวัญ  สุวรรณธาดา)

ตําแหนง บุคลากร

(ลงชื่อ)....................................................เจาหนาท่ีรับเงิน
(นางกฤตวรรณ  สังขพันธ)
ตําแหนง นักวิชาการคลัง



บัตรประจําตัวสอบพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลยะลา
เลขประจําตัวสอบ ……………. /2558
ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
ช่ือ – สกุล .....................................................................

(…………………..………..…….) .....................................
.........................................                            เจาหนาท่ีออกบัตร

ลายมือชื่อผูสมัคร วันท่ี..............................

บัตรประจําตัวสอบพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลยะลา
เลขประจําตัวสอบ ………………… /2558
ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
ช่ือ – สกุล …………………………………………………………….

(…………………..………..…….) .......................................
.......................................... เจาหนาท่ีออกบัตร

ลายมือชื่อผูสมัคร วันท่ี.................................

รูปถาย
ขนาด
1 นิ้ว

รูปถาย
ขนาด
1 นิ้ว


