
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.  ระดับ  8)

***********************************
1.  ชื่อ – สกุล ( นาย / นาง / นางสาว )   ................................................................................................................
2. เพศ ชาย หญิง
3. วันเดือนปเกิด......................................................อายุ....................ป  วันเกษียณอายุราชการ...............................
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................................ระดับ...................เงินเดอืน............................บาท

งาน...................................................กอง/ฝาย.................................................สังกัด...........................................
อําเภอ...............................จังหวัด.......................โทรศัพท...................................โทรสาร....................................

5. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารครั้งแรก และ
ครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดสวนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเทานั้น)

ระดับ ชื่อตําแหนง สังกัด
วัน/ เดือน/ป

ท่ีไดรับการแตงตั้ง
รวมระยะเวลา

การดํารงตําแหนง
(วัน/ เดือน/ป)

6. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี..........................หมูท่ี.................ตรอก/ซอย........................................ถนน.........................................
ตําบล............................... อําเภอ.........................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย............................
โทรศัพท...............................................โทรสาร.........................................โทรศัพทมือถือ...................................

7. สถานภาพครอบครัว
โสด สมรส อ่ืนๆ

ชื่อคูสมรส.....................................................สกุล..............................................อาชีพ.........................................
ขอมูลเก่ียวกับบุตรธิดา

ไมมีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จํานวน.............คน (ชาย..............คน    หญงิ.................คน)
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8. ประวัติสุขภาพ (พรอมท้ังใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

เปนโรคเหลานี้หรือไม
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ

เปน
ไมเปน

9. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา ประเทศ

10. ประวัติการรับราชการ
วันท่ีบรรจุเขารับราชการ  .......................................ตําแหนง.............................................. ระดับ.....................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม......................ป.........................เดือน…………………..วัน

11. การฝกอบรม หรือดูงาน (หลักสูตรท่ีสําคัญฯ)

หลักสูตรท่ีอบรม

ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการ
อบรม
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หลักสูตรท่ีอบรม

ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการ
อบรม

12. การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ
13.1  ภาษาอังกฤษ

พอใช ดี ดีมาก
13.2  ภาษาอ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................................................................

พอใช ดี ดีมาก
13.3  คอมพิวเตอร (ระบุ)..........................................................................................................

พอใช ดี ดีมาก

14. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง
1.  ...................................................................................................................................................
2.  ...................................................................................................................................................
3.  ...................................................................................................................................................

ขาพเจาฯ ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ี
จะสมัครเขารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปน
จริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้

ลงชื่อ...........................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
(.........................................................)

วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ...............
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การตรวจสอบของเจาหนาท่ี
(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก

เนื่องจาก.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

(ลงชื่อ)...............................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก
(..........................................................)

วันท่ี................เดือน.....................................พ.ศ..............



แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

----------------------------------------
ชื่อ – สกุล.................................................................ปจจุบนัดํารงตําแหนง.........................................................
ระดับ..................งาน......................................กอง / ฝาย........................................สังกัด....................................
อําเภอ.............................จังหวัด.................................วันเดอืนปเกิด.........................................อายุ..................ป

ขอมูลเบ้ืองตน คะแนน
1. เงินเดือนปจจบุัน
2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุดโดยระบุช่ือวุฒิ
การศึกษาท่ีไดรับ)
3. ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง
3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับ

ปจจุบัน
วันท่ีดํารงตําแหนงระดับ 6 ตั้งแต..................................
ถึงวันท่ีรับสมัคร  วันท่ี...................................................
รวม.............ป................เดือน...........วัน

3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริม่ตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี........................................
ถึงวันท่ีรับสมัคร วันท่ี............................................รวม
.........................ป..........................เดือน.................วัน

4. อายุราชการ
(ป / เดือน /วัน)

ตั้งแตถึงวันท่ี................................................................
ถึงวันท่ี.........................................................................
รวม......................ป......................เดือน.....................วัน

5. ความผิดยอนหลัง 5 ป
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
6. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง 5 ป )

6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558................บาท
ไดรับพิจารณารวมท้ังป ..............ข้ัน

รวมคะแนน

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ) .........................................................เจาของประวัติ
(...........................................................)

หมายเหตุ 1. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑฯ และใสคะแนนในชองท่ีกําหนด
2. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูล พรอมสงสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึ่งตนเองได

ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว
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หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

เขียนท่ี.....................................................
...…………………………………..………………….

วันท่ี................เดือน.........................พ.ศ..........................

เรียน    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

ขาพเจา......................................................................ตําแหนง................................................................
สังกัด.......................................................................ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ.......................................................
ตําแหนง.....................................................................ยินยอมให.............................................................สมัครเขา
รับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ในตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8) ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
และหากผูสมัครผานการคัดเลือกก็ยินยอมใหโอนดวย

(ลงชื่อ)..........................................................
(                                         )

ตําแหนง...............................................................

เอกสารหมายเลข  3



หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

เขียนท่ี................................................................
..........................................................................

วันท่ี..................เดือน...............................พ.ศ.....................

เรียน    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบรหิารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต

ตามท่ี.........................................................................ตําแหนง..................................................
ส มัคร เข ารับการ คัด เลือก เ พ่ือแต งตั้ งพนักงานสวนตํ าบลใหดํ ารงตํ าแหน ง ในระดับ ท่ีสู ง ข้ึน  ใน
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8) ขององคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต
อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ขาพเจา................................................................ตําแหนง........................................................
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ..........................................................ขอรับรองวา..........................................................
ผูยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาว เปนผูมีความรู มีความสามารถ มีความประพฤติดี และไดปฏิบัติงาน
ในตําแหนงขางตนมา เปนระยะเวลา......................ป.....................เดือน.............วัน (แนบเอกสารประกอบถามี)

จึงออกหนังสือฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน

(ลงชื่อ) ...................................................
(                                      )

ตําแหนง............................................................
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานผูบริหาร

ชื่อผูสมัคร.........................................................................อายุ................ป.................เดือน...........วัน
ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................ระดับ..............สังกัด...................จังหวัด.................

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน ......................................................บาท

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับ ซึ่งเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร)

..............................................................

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ปจจุบันในสายงานระดับปจจุบัน

๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริ่มตําแหนง
ในสายงานผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต  .........................ถึงวันท่ี...........................
รวม...........................ป...........................เดือน............................วัน
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต..............................ถึงวันท่ี.........................
รวม..............................ป..........................เดือน..........................วัน

๔. อายุราชการ (ป/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................................ถึงวันท่ี.......................
รวม..............................ป..............................เดือน......................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(ระบุการลงโทษทางวินัย)

ภาคทัณฑ...........................ครัง้/ ตัดเงินเดือน.........................ครั้ง
ลดข้ันเงินเดือน................................ครั้ง

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง ๕ ป)

1. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2554 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
2. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2555 ไดรบัพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
3. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2556 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
4. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2557 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
5. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2558 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน

รวมคะแนน

หมายเหตุ
๑.  ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและคะแนนในชองท่ีกําหนด
๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกสรุปประวัตินี้ สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล
ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ)....................................................เจาของประวัติ
(.............................................)



คะแนนคุณสมบัติ
ประกอบการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนตําแหนงผูบริหาร

ในตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

********************
1. การไดรับเงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน

(บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน (บัญชี 3) พ.ศ. 2557

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน
60,450
59,500
58,560
57,640
56,730
45,750
55,840
54,960
53,090
53,230
52,370
51,520
50,570
49,830
49,010
48,200
47,380
46,560
45,750
44,930
44,130
43,300
42,620
41,930
41,250
40,560
39,880
39,190
38,500

44,990
44,280
43,580
42,890
42,210
41,550
40,900
40,260
39,630
39,080
38,520
37,960
37,410
36,860
36,310
35,770
35,220
34,680
34,110
33,560
33,000
32,450
31,880
31,340
30,790
30,220
29,680
29,110
28,560

33,310
32,790
32,270
31,760
31,260
30,770
30,290
29,810
29,340
28,880
28,430
27,490
27,030
26,580
26,120
25,660
25,190
24,730
24,270
23,820
23,370
22,920
22,490
22,040
21,620
21,190
20,780
20,360
19,970

20.00
19.80
19.60
19.40
19.20
19.00
18.80
18.60
18.40
18.20
18.00
17.80
17.60
17.40
17.20
17.00
16.80
16.60
16.40
16.20
16.00
15.80
15.60
15.40
15.20
15.00
14.80
14.60
14.40



ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน
37,830
37,130
36,450
35,760
35,090
34,430
33,770
33,140
32,510
31,900
31,290
30,690
30,100
29,510
28,930
28,350
27,600
27,230
26,660
26,100
25,530
24,960
24,400
23,830
23,270
22,700
22,140
21,550
20,990
20,420
19,860

28,030
27,480
26,980
26,460
25,970
25,470
24,970
24,490
24,010
23,550
23,080
22,620
22,170
21,710
21,240
20,790
20,320
19,860
19,410
18,950
18,470
18,010
17,560
17,100
16,640
16,190

19,580
19,200
18,810
18,440
18,060
17,690
17,310
16,920
16,570
16,190
15,800
15,430
15,050
14,660
14,300
13,910
13,530
13,160

14.20
14.00
13.80
13.60
13.40
13.20
13.00
12.80
12.60
12.40

หมายเหตุ เงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2558



2. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
ปริญญาเอก 15.00
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13.00
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 12.00
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 11.00
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 10.00
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 9.00
หมายเหตุ   วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเทากับวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต. กําหนดไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง คะแนนรวม 20 คะแนน
(1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน

ระดับ 8 ระดบั 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
10 ปข้ึนไป 9.20
9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 8.80
8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 8.40
7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 8.00
6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 7.60
5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 7.20
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 6.80
3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 6.40
2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 6.00

(2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในการบริหาร   คะแนนเต็ม 10 คะแนน
พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร  โดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน ดํารงตําแหนงปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
/ หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด  เปนตน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
15 ปข้ึนไป 9.50
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 15 ป 9.25
13 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 9.00
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 13 ป 8.75
11 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 8.50
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 11 ป 8.25
9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 7.00
8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 7.75
7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 7.50



6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 7.25
5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 7.00
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 6.75
3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 6.50
2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 6.25
1 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 2 ป 6.00
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

4. อายุราชการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
34 ปข้ึนไป 14.75
32 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 34 ป 14.50
30 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 32 ป 14.25
28 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 30 ป 14.00
26 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 28 ป 13.75
24 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 26 ป 13.50
22 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 24 ป 13.25
20 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 22 ป 13.00
18 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 20 ป 12.75
16 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 18 ป 12.50
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 16 ป 12.25
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 12.00
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 11.75

8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 11.50
6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 11.25
4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 11.00

หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

5. การรักษาวินัยยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 14.00
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน 2 ครั้ง 13.00
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 12.00
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 11.00
ลดข้ันเงินเดือน 1 ครั้ง 10.00
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาวตักเตือน) 9.00
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสือ หรือถูกวากลาว 7.00
ตักเตือน)



6. การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม คะแนน
2 ข้ัน/ครั้ง/ป 1.5 ข้ัน/ครั้ง/ป 1 ข้ัน/ครั้ง/ป (จํานวนข้ัน/ป) ท่ีได

5 - - 10.00 14.00
4 1 - 9.50 13.50
4 - 1 9.00 13.003 2 - 9.00
3 1 1 8.50 12.502 3 - 8.50
3 - 2 8.00 12.002 2 1 8.00
1 4 - 8.00
2 1 2 7.50 11.501 3 1 7.50
- 5 - 7.50
2 - 3 7.00 11.001 2 2 7.00
- 4 1 7.00
1 1 3 6.50 10.50- 3 2 6.50
1 - 4 6.00 10.00- 2 3 6.00
- 1 4 5.50 9.50
- - 5 5.00 9.00

รวมคะแนนท่ีได



แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานผูบริหาร

ชื่อผูสมัคร.........................................................................อายุ................ป.................เดือน...........วัน
ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................ระดับ..............สังกัด...................จังหวัด.................

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน ......................................................บาท

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับ ซึ่งเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร)

..............................................................

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ปจจุบันในสายงานระดับปจจุบัน

๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานปจจุบัน (นับตั้งแตวันเริ่มตําแหนง
ในสายงานผูบริหาร)

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต  .........................ถึงวันท่ี...........................
รวม...........................ป...........................เดือน............................วัน
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต..............................ถึงวันท่ี.........................
รวม..............................ป..........................เดือน..........................วัน

๔. อายุราชการ (ป/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................................ถึงวันท่ี.......................
รวม..............................ป..............................เดือน......................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(ระบุการลงโทษทางวินัย)

ภาคทัณฑ...........................ครัง้/ ตัดเงินเดือน.........................ครั้ง
ลดข้ันเงินเดือน................................ครั้ง

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
(ยอนหลัง ๕ ป)

1. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2554 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
2. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2555 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
3. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2556 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
4. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2557 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน
5. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม 2558 ไดรับพิจารณารวมท้ังป.......ข้ัน

รวมคะแนน

หมายเหตุ
๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและคะแนนในชองท่ีกําหนด
๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกสรุปประวัตินี้ สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล
ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว

ขอรับรองวาถูกตอง

(ลงชื่อ)....................................................เจาของประวัติ
(.............................................)



(เอกสารหมายเลข 5)

แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

ตําแหนง......................................................................(นักบริหาร................................ระดับ. ........)
องคการบริหารสวนตําบล....................

อําเภอ....................................
จังหวัด....................................

เสนอโดย

ช่ือ.............................................................................................
ตําแหนง.....................................................(นักบริหาร.........................ระดับ................)

องคการบริหารสวนตําบล..........................
อําเภอ...................................
จังหวัด..................................



สารบัญ

คํานํา หนา

ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร

เรื่อง.............................................................
เรื่อง.............................................................

บทสรุปและขอเสนอแนะ.................................................................................................
เอกสารอางอิง...................................................................................................................



แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน
ของ.........................................................................

ตําแหนง............................................องคการบริหารสวนตําบล............................จังหวัด...............
******************************

วิสัยทัศน
.................................................................................................................... ................................................
แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................... .................................................................................

แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก
........................................................................................................................ ............................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

เปาหมาย
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
....................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
................................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................................
(.....................................................)
ผูเสนอขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน

วันท่ี.................................................



แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป)
ของ.................................................................................... ..........

ตําแหนง..................................................องคการบริหารสวนตําบล.............................จังหวัด........... ....

1. ชื่อผลงาน......................................................
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................
3. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)

3.1 ...............................................................
3.2 ...............................................................

4. สรุปสาระสําคัญของผลงานและข้ันตอนการดําเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ผลผลิต / ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณและคุณภาพ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ประโยชนของผลงาน / การไดรับการยอมรับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7. ความยุงยากในการดําเนินการ / แกปญหา / อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8. ขอเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดานการบริหารจัดการดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ.......................................................
(...............................................)

ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร
วันท่ี......................................................

ไดตรวจแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ

ลงชื่อ.......................................................
(...............................................)

นายกองคการบริหารสวนตําบล..................
วันท่ี......................................................



ทะเบียนรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารท่ีวางในตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)

องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ท่ี ช่ือ – สกุล วัน เดือน ป เวลา ตําแหนงท่ีสมัคร ลายมือช่ือ หมายเหตุ

(ลงชื่อ)...................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร
(นางจอมขวัญ  สุวรรณธาดา)

ตําแหนง บุคลากร

(ลงชื่อ)....................................................เจาหนาท่ีรับเงิน
(นางกฤตวรรณ  สังขพันธ)
ตําแหนง นักวิชาการคลัง



บัตรประจําตัวสอบพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลยะลา
เลขประจําตัวสอบ ……………. /2558
ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
ช่ือ – สกุล .....................................................................

(…………………..………..…….) .....................................
.........................................                            เจาหนาท่ีออกบัตร

ลายมือชื่อผูสมัคร วันท่ี..............................

บัตรประจําตัวสอบพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลยะลา
เลขประจําตัวสอบ ………………… /2558
ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)
ช่ือ – สกุล …………………………………………………………….

(…………………..………..…….) .......................................
.......................................... เจาหนาท่ีออกบัตร

ลายมือชื่อผูสมัคร วันท่ี.................................

รูปถาย
ขนาด
1 นิ้ว

รูปถาย
ขนาด
1 นิ้ว


